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ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCTAL AL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE SANTA ROSA DE 0S05 - ANTIOQUIA

ESTATUTOS

CAPITULO]
ORIGEN - NATURALEZA - DOMICILIO

ARTICULO 1% La Asoclackin Cemro de Proteccidm Secial ol Aduliv Mayor (CPSAM) ﬁ.n
Vicente de Pail de Suma Ross de Oso, vo su oclgen por iaiclativa y voluntad de varizs
personis de 1 comunidad de St Rosa de Osos, hajo of Biderazgo del obespo Migue! Anged
Fhailen Gomer, purs la f Jon ¢ instiucionalizada de bos ancianos do la
Jesarrollo de s coadiclones de vida

misma dd, medizamie ¢l mep ¥

Coenta con persanerla furkficn N* 2836 del 17 de moviembre de 1955 otorgady por ol
Deparamento de Astioguis

ARTICULO 2% La Asocinciin Centro de Proteccitn Socisl ol Adults Mayor Sa Vicente
e Padl de Santn Rosa de Osos, ¢ wea Insticlén de DESARROLLO SOCIAL hace pante
del wbsactor privado de fa subod sometidu 2 b inspeccide, vigilncia ¥ comtrol del hlu\v.u
través d¢ b Secrenarla Secclonal de Salud v Proseceion Social de Atioguia v la Secretaris
Locat de Sulod

Cpsamsasturosadensos@ gmsil.com
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FARAGRAFO: Do gue canfirme 2 Actjerda No3 del 27 de fobeens d 2008, ex pedido
por el Concajo Musicinal de Santa Rosa de Oxox, porel vl e extahlece una polticy publica
Ue shencidn integral del adulto mayor e fos centres e bienestar del anciann v centros e
vids para la sercern edod de| tunicipio de Sants Ros de Osos ¥ se cres una estampllla para
58 finweciacion, cuya ejecuciin ¥ upervision esth u cargo d Iy Secretuefa de Desarrollo
Socinl ded mumicipio, ésta tambiy Gorcerd acciones de vigilnecia y control sobre [y
destinacitn de dichos recurson,

ARTICULOY: E) dombellio de ls Asexclaciin Centrn e Protecelin Social al Adulto Meyor
&m\‘lmwdertSmhRmdr()mmmmrﬁmukuﬂe\) fun s
fonclomes serd carren 28 nimesy 308 70 en el Municipio de Santa Rosa de Oson.
Depariamento de Astioguls, Repiblics & Colombyy

CariruLon
MISION, VISION, OBIETIVOS, VALORES, DERERES Y DERECHOS

ARTICULO 4 La Asociacidn Cestry de Proteecidm Sochal al Adulto Mayat San Vieeite
o Padl de Santa Rosa de Osos, &5 una estidad sin animo de lucr, de earicter privado ¥
legalmente constituida, |ntegrmds Por persanas saturales y juridicas que voluntarismente se
asoclan para beindarlo stenciée infegrad o Persinas matlvi o resdentes en ef Musicipio de
Santa Rosa de Osos, que seam: Adultes Mayores indipentes, adulios maycoes de exav
fecensos. econdmicon y adalios mayores con fimitaciones biopsicosociales gee, en sux
bergires oo tengan I facilidod do peesarlcs a atencidn aducund. Pre oflo se contara con un
krupo de empleados debibimonte capaciind Ademsds, tended el apoyo de prvfissionades do
l salud y afines que se vincuden voluntaraeote. $¢ exoeptio guellos adulios mayoees

QU por su condicido paiguintrica puede afectar ¢ bionestar wommiin de Jos residentes de
st

Csamsantarosadeosns @ gmailcom
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MISION

Beindoe 4 dos Adufees Mayiees Instituckwalizalug en ¢l Centm de Proteccion Sociad of
AMMuy«Sm\‘imtz&MaSmekm .

psicobigica, espiritual, familiar ¥ socaal,

VISION

En el 2030 serd uma institucida lider en fa defema v protvecion do los derechos de 1
ponbicidn Adula Mayor residente es of CPSAM en riesgo de
menicipio de Santa Rasa de Osos, hrindundo atescivn Integral,

vulnenhilidad social del
Bamana y profissonal.

ORIETIVOS
Kl Objetive General & 1s Asccliion Centro de Progeccion Social af Adulio Mayor San
Viceme de sl de Sama Rosa de Osos, o “Brindor a fos Adultos Mayores revidenses en of

CPSAM ww fagar gow fox garantive vfarar s cudadond oo vida peomoviends su Menestar
Sixca, palevtigica, expivivwal, famitior y socil, *

Lis Ohjetives Espesifices:

AIV&vmwuﬂlmlhb&mm}\ Y del CPSAM mej do s
calidad de vida, en procum de su enyeiecimiesso en condiciones dignas '

b) Propiciar wa espacho do imegracitin y recreacke @ teavis de actividades fiskis
manuales. idicas y de rellexion pars un sano epurcimiveto

Cpsemsastarosadeosos |
PERSONERIA JURIDICA-N, 5 u“‘:’-u
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el

) Aportar s cdietos p fes que ¢f CPSAM ine, p
Laenidad no se haek responsable del dinero u objesos de valkor gue no sean entregados
2 la administncion,

by Manieser Mibitos de higiene:

) Trmar con respetn a los domsds reskdentos, divoctivos, personal de servicio y visitattes,
lolando tina Al .

d) Acstar las indicaciones médicas, administrativas y do servicio,

) Conservar limpla su yopa personal y de cama.

) Hacur uso adecsado e las invtabacs hiliario ¥ equigo.

8) Cumplir los borarios del servicio del comedar, consumeendy ko alimentos dentro del

mismo,

W) Cumplir o hoeario de servicio de domitorio

1) Enel co de que el residente se masentc temporaimente dermnte of dia del CPSAM,
cumplich con los deberes proviamenste estipulados.

i Pam poral de la instituoiin, ¢l rexidento debe contar con permiso
exrito del Dinsctos,

k) Fn mimgln caso, ef residente podrd ejercer b mendicidad.

DERECHOS DE LOS INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM

W) Al innimided y o b reserva de I nfoemcion peesanl que figuen on sus expedienties
o historiales,

b) A la imegridad flsica y moml, & un trato digno wio por pare del personal
admisbantivo y operative del CPSAM como de los institucionalizados,

€} A no ser discriminados en el tratn por main de ednd, nacimbentn, mza, sexo, seligion,
opiniin o cuskguler ot condicidn o o i personal o secial

Cpsamsantarosadeosesiagmull.com
rtr;wuh JURIDICA-N, 288 DE 1986
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ar dentra de L instosion un amhiene de scogids, wanquilidad ¥ segurided pam

eneszar & todos hos adultos mayores

g} ISentificar carscleristicns en las diferentes dees (Biopsicosocinl-espirituad) o poves de

s e inte

valoraciomes 2 fos  lestitucionalizados, desamollmdo e encion

2 sus necesidades,

pencdins que respomds

VALORES

¥ Respeto: A crodos, cultums, plurilisme politico y valoess ssdividalos

v Igusidad: No had

STIMINacion de genera, exzs o condicion socloocondmic
¥ Solidaridud: Adhesion 2 la defensa & los derechos del odulno sy or

* Humankdad: Boodad hacia olros

¥ Respomsshilidad: Responder por nuestoos nctos

¥ Justicsa: Obediencia a las leyes vigentes

¥ Profesiosalismo, discrecidn v transparencia.

DOCUMENTOS - REQUISITO DE INGRESO

Pam o ingreso del sdulto mayor & 1a ilnciim, es nocesario que ¢l acadiante presente los

signientes documensos
~ Cédula de cludadunis
- Afiiacion a Seguridad 5¢
- Afillackim a seevicks funormrios

DEBERFS DE LOS INSTITUCIONALIZADOS EN EL CPSAM

Cpsamsantarosadeosos i@ gmaile
PERSONERIA JURLDIC AN 25854 19
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) Al infirmscion y & le participacidn de los instinaclonalizados o de wus ropresentasies
Tepaks,

o) A unn slemeiin Indlviduskizada sconde can sus necesldedes espocificas.

1) A mamiener rekicknes intespersonabes, inchuldo ¢ devecho x recibir visitis

) A i alimentacion sdecusds,

Iy A disfrutee de un smbiente agradable, limplo y sase

i) A s etillmacin cormecta de los servicios e instadacianes dd CPSAM.

i) A Diesatrollar nctividades recteativas, profeskmales o artisticas, desro de hos bararics

pare ello establecidos,

b 1 residente puede salir del CPSAM, previo pemiso escritn el Disector y

compliendo los hatirse e eatrada y salids establecidos.

canruom
FATRIMONIO

ARTICULO & ¥l patrimanin d¢ b Asociicales Centru de Protoceion Social 8 Adulto
Mayor S Vicente de Padl de Santn Rossy de (ks estand compuesto entre otros, por ks

e es rocuras:

o Pec los bienes mawbles o (nmuchles que so postan y qee serdn destinadus
axchisivimente pura ¢l buen funcimamienio &l CPSAM
Por Ins bieney muehles o nnmebles donados por persons naturaes o jurfdicas de

=

carbeles piblico o peivado, oo ol fis de ayudar al sostenimiento de Iy stinicide yio
en contrapeestacde por los servicios ofechn y prestadas,

¢ Par los mexilios o donackomes esregados por persamas iswmkey © Juridicas ¥
entsdades de derecho piiblico o privado, de cardcter municipal, departienental,
nacional o infemicunl

Cpsamsantarosadeoso i gmaileom
PERSONERIA JURIDICA-N. 185 DA 1943
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d. Por kes blenes derlvados de cushouier oay Actlvided realizads v ociemada o ¢l
cumplimiento def objetiva social

CAMTULO 1Y
DESUS INTEGRANTES

ARTICULO 6 L Asociackim Contro de Protecciin Socled ul Adulto Mayor San
Vicesse de Pl de Santn Ross de Osos, ested COmPREsLa Por sl bu:hu.:m Qe
peirin ser personis naturales o Jeridicas que manifiesten s desen de pertencier a |y
itituckle y quieran participar oa los Programas y sctiviades desarrolindss por ol
CPSAM, los cunkes extaran mscritos en ¢l fiben Actiualizwio de asociados henefactones,
Se entionde poe asoctado benefuetir, i solo Aguet yue coatribuya econdmicamente, sing

mbéén quel e voluntarl ety POE SUS Mrvicioy,

PARAGRAFO: En fo posible, Lo Asoclackn estieh weegrada por Represesmantes & los
HgUenles secioees yio mstitucimes con askentn en ¢f municiph;
Salud piblica v'o privada
< LComercw
Socledad civil
Parroquies

Irestitucionest religiosas

Instizuchones de educackin saperior
Frntadades Floancieras del Sector Conperativ

Un Representante de s farmilas de s sdalios MAYONCS instatucionalizdas.
Dos representimtey de ha Colvniy Saatarmose tusidemte e Mol
= Un repeesemante de 1os adabies mayores instisscionslizados

Cpsamsantarvadeosnsia gmsil.com
PERSONERIA JURIDNCAN, 18% DY, 1958
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ARTICULO 7 Requisitos pees s asociado benefoctor:

-

Manifestar s decisido voluntaria de Ingresar como asociado benefictor.
. Colsborar en W basqueds y cumplimiento de la mision, vision y objetivos de b
Asberckn

o

¢ Colaborar y participur en ks nctividades peogramudas por s junta directiva o en los
eomitds que s les asigne.

d. Asistir s lus hi das ¥ participar ea b sdmimitiracin del CPSAM

Elegir 0 ser elegido mizmben de ta Junta Directiva.

Manidestar 4l Juma Dieectiva cuakguier snomalls gee v conozcs acerca del

Tuncioeamivno, administracion o del s  los mciamos del CPSAM.

™~ e

ARTICULO 8% Lu caliid de asociado henefictoe se penders:

4, Por voluntad propis cusndo el asociado benefixctor en cualquier fommt msl o
manifieste a la justa directiva

b Porencheskn cuando iocurea en fultx grave que aente contra o bues Reionsmsntn
ded CPSAM,

CAPITULO Y

DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Cpsamsantarnsadeases d gmall com
FERSONERIA JURIDICA-N, 28% DE 1983

Fstutuios dol CISAM

Pigine Ode 14
ARTICULO 9 La dirccsiion, administracicn v fiscallzaion de fs Asociacin del Centro de
Prteccidn Social al Adulo Mayoe Sen Vicente de Pail de Santa Ross de Osos estany ucargo
de ke sgwienies degsoos:

4 Luasemblen genersl G iados besefl
b LaJunta Directiva,

¢ El Directoe - Administrador,

El Revisor Fescal.

-

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10 La Asamblea General de smwclados bened o el drgann mixkmo de

direccion de la A Cemry de P e Social al Adulto Mayor San Viceste de Pail
do Santa Rosa de Owin y esturd imegradn por los Iados benefs que, extando
Inscritos e & libma lizado de Jadus benel, ankatan ol den 0o vz ¥

vota, Lis esambleas serdes ordinarias o extmondisaris.

ARTICULO 117 La Assmbien Ordinerin & asoclades benel s reunin anel
daniro de los tres (3) peimenss meses del 200, Ser comvocada por b heata Divoctiva ol menos
oo quinee | 15) dlas calendnrio de nmek 05 celete La ctackn consard de fecha,

lugne, cedes ded din, infe pond ¥ especificackn de un 4 cambrio de
estatutos.
La Asimblea E di de msocindos bomefis podra sex convocada, minimo con

tres (3} diws Nibiles & mtelacitn, solo por:
W) L junt directiva
b1 El Revisor Fiseul o

Cpramsantarossdomosagmaileom
FENSONERIA JURIDIC AN, 28% DE 1985
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¢l Por b ks ks uno du los asociados bemelactons insceitis en ol bbeo actializado

& b mociafos besefactanes

PARAGRAFO: Las Asambless nombrarin sa peesidente ¥ fungird como secretario el

mismo de 1 Junta DNeective

ARTICULO 12% Constieairbn el quorss pars dur il o o ssambles, ks Asocludan
Benefactones que asivim, siempre y coando su niimero no san menor s 5% de fos asocados
Inserinys en el boro, Las decisiones s tomaria can |a aprobacion de In mitad mas o de ko
sevoc o asistontes o b Asambles, Fa caso de o constimmiese ese qudrum, ¢ hard un recew
de una bora. i pasado ese tiempo mpoco % constituye ¢<¢ gudcum, la Junta Directiva
Convocars nuevimente ol seambles para destro de los ocho diss siguientes, teunion ¢n I

e vt qornm con cxalipuier nimers plural de Asocssdos Hemefictones asistentes
ARTICULO 15% Funchones de b Asambles Genesal
a. Esablecer L politis y directrices yencmles de b Asoclncion Censro de Protecciin

Sostal 8 Aduolo Mayoe San Vicente de Paol die Ssta Ross e Do, encaminadas of

cumplimiento de ldo sus hjetivee

b Exambaar ow infoemes de Jos ongms de dineceion y control

€ Aprobar o reprobar ko estados financiens del ejercici

d. Elegir hos miembeos de o Jenta Directiva

¢, Flugiral Revisor Fiscal y 2 su supleate y fjarke sus hooomnos

[ Decidir scercn de |a disolucicn para fu liquidacsde, fusidn o iocorporscitn de |s
Asicincain

& Cooocer las funciones y las responsabilidades de los miembres de (o Jussa Directiva

¥ de fos organos de conrol para efectos de sanciones

Cprsnmantarosadeosn @ yoasil com
PERSONERIA JURIDSCA-N. 208 DE 1948

Estitutos del CPSAM
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A Dirimir dos confMictos que sunan entee & Junta Directiva y el Reviwe Fascal

Relormar los etatutos

) L demas que de accerdo con las feves ¥ con los estainos los comesponds

ARTICULO 147 ELECCIONES; La eleceiin de Jos miembros de b Janta Dirvcliva se
haek de forma secreta enere ks asociados que se posulen o sean postulados ¥ fesultanin
wegidos bos candideses que obtongan el mayor nimen do yotos ¥ enonden desvendente hasia
sopar ¢l nimero de cargos disponibies. En ciso do empate emre dits o mis candidaios, dste

e resolvorh poc o ceden alfabético ded peimer apeilido de los mismos.

L clevcidn del Revisor Fiscal y d¢ su suplente. se hard e formm sconcta estre ko candidatns
ue sean postadados, en caso & empute, se utillzan o mismo procedimiento que ¢n ¢l caso

miberior, El Revisor Fiscal podm ser reclegida
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 157 LA JUNTA DIRECTIVA ¢ ¢l drgmeo permancese 3¢ administracion,

subordimada a las dircetrices y recomendaciones de In Asamblea Genersd

Ftard integrada por aueve (9) miembros prineipubes wsi: por desecho propio el parroco de ls
Iglesia Catodonl de Santa Rosa de Osos o 1 defegado, e sefior Alcalde o su defegado y siote
(Thwsociados benefoctores,

Tombadn ityracin la Junta Diextive, dos () wplonies numéricos ubenes,
msomilicamento v nme la susencia tempoead o defimitiva por muerie y'o resuncia de uno de

los miembros principalos, entran & reempluese 3 atsente en ldésios cargo

Cpnamsantarosadecsos a gmail.com
PERSONERLA JURIDICA-N. 28% DF 1985
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Todos s mbmbros de e Junta Diroctiva serin efegidos por ls Assmbles General pars

periodos de tres (T} afos, pudiendo s rocheyidon, de munies contiou, msiximo poc by

dos () permdos.

PARAGRAFO: Segim ol sticulo 48 del Decroto 1088 do 191 ¢l Secretano o Director
Local de Safud, leaded particapacade de ln Junte Daectiv y sctunn con derechin o vz pero

PR A

ARTICULO 16. La Junta Directiva se reunird por o menos wna (1) ver of mes y,
eximordimrismente, cwantss vwes sea necesario, preva convocatoria del Presidente
comunkods poe ¢l secretmio con antelackin nusieg de wes (3) diks calendari, ndicando

fecha, hora y lugse de b reunion

ARTICULO 17; En tas reonivnes de b Junta Directiva hobri quioum para deliberar y
decidir com L peesenca de al oenas clnco (5) de sus miembros con deracha & voz y volo y

bis determinaciones s somardn com b npeubacion de |a mitad mss uno
ARTICULO 18: Funciones de In Jusa Dirsctiva

i, Nomnbear de oty s mxmbros bos siguientes carpos: Presidente, viceprosidente,
socretnno y tesorero y astgnaries sus funciones, seyin los estalutos. Los demay
miembinos serin vocakes y compdinin las funciones v taees gue le s asignadis

por & misma junts directive

&

Contratar o director » sdmenistrador del CPSAM, quien 4 I vez serit o
Representinte Legal de la institucion, y aslgnade s saliro,
G Deordir sobre ls admeshin, mgreso y retlro de oslome de acuerdo & I

reglmmgntacion

Cpamsantarcsadoosose ymail.com
PENSONERIA JUREDICAN, 2956 DE 1988
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d  Duar metedizacion especial al Representande Legal por realizar operaciones cuyo
vike sen swperior o @z salarios minimos mensoales kegsles vigenles en
Codomitva
v Elggir fas entidodes bancaras o fimncwras o trvés de s cusies se ban de
maeejir los Soodox de la asociackin
(. Aprober el plan de actividades ¥ presupuesio de ingresas y egresos, el presopaesto

de tversion v duries segeimiento n través de en unibisis periddico

g, Apratar la planta de perscesal, msigracsie salunal de los cargos v las respectivas

funciones de cadn weo,

h, Crear Jas comites y las comisiones permunentics o (rsnsRarias goe seun nocesanas
para | buena murcha de la entidad y asigmaries sus feecinnes

i Convocar lns asambdess peneraies

}. PMrescomar a la Asamblea Genemnl los infoemes de s gestion en ¢l perlodo
nespectivi

k. Gestionar anle peesans naturaies o Juridicss o consecucion de recursos pam ¢f
CPSAM

L Flaborar y aprodaf sa peoplo reglasento,

m. Estabiecer ¢f momo mensunl d¢ comenbuckin econdmica minimn gqwe deberin

mpoctar los adalios masores reudentes,

PARAGRAFO: Son causales de retino de kos miembros de [ junia directive
Ausencin injustificods n oris de tres repnimes ik,
= Vol s complimiesso de peclones y o la confidencialidod de asuntos trgados

en las rouniones

ARTICULO 19: Funciones ded Presidente de lo Juma Directiva

Cpsamsantaresadeososa gaail.com
PEHSONERIA JURIDICA-N, 2886 DE 1985
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W Cleara reuniones andinaras 2 b Jusss Dheectiv y o extraordinaria cusedo Jo considere

convesserite o cuamilo Gecn (5) de sus inteprantes s o solicite

=

Vel panjue s Je dé trumite u ks decisionss y recoesendacions de la Asambles

Uteneral, lns declsiones de In Juntn Diroctiva y las disposciones de Is ey

Presidir les reunioney & |n Justa Directiva y dar apertura  fa Asambles Generl

& Velar por ¢l hugn funcionamiento de los conués, dos directives y empleados (i
(PSAM

€. Las domsds que le askgne s Jonta Dinoctiva y que 164 RN Gt VT CON SU CArgo.

PARAGRAFO: k| Presidento obe & Junta Directive seeh, poe dorecho propio, ¢ pamxo &

I Iighesln Catedrl

ARTICULO 20; Funciomes del Vicepresidense de b Juntn Directiva

Rewmplazar al Presidente de b Junta Directiva en ses susenciss temporales.

ARTICULO 21 Fanciones del [ esorera

& Organizar ¢l proceso comable

de modo que garuntice un adecundo mungo de ks

recurios de Ls wwecingion

>

Salicatar ol represeatante keyal del CPSAM informes de sus pestiones y del estado e
Ins cuentas de maners mernsul par peesentie o b Junla Divectiva v la Asamblea
Lenera

¢ Dieigir cualyuier otra actividid que desamolle fa Asockacidn en busca del oor

cumpliméento de s objetivo socinl, v recuadir ke IMEresos que esta genery

Cpsamsanturosadeosos s gmail com
PEMSONERIA JURNMCAN, 186 DY, 1955

Estmnos del CPSAM
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eticos de fondos, juntssente con o Repeesent

w b chegues y hacer lo

Legal, En su ausercis W firmados ks cheques por el Presidesse ¢ I Juma

Directiva

pacsio anual de renlis y gastos

¢. Llshorar jumat oom ¢l Director - Administrador el g

sion del CPSAM

1D ¢ urve

¢l Puacionas

domis que ke sefiale 1a Junta Dieectiva

ARTICULO 22: Fusciones del Se

& Citsr s on eiembros de la Junta Directiva a resmones cusndo el Presidesee o soliite
b. Llaborar las actis de ks reunionss de la Juma Directiva y ¢ lo Asamblea Genernl y

flemadas conjuntaments con ¢f Presides hacerse responsable de ellas.

¢ | Asociackin

¢ Llevar o libro actualizado de Asociados Benelnotores ¢

0. Llevier wm reglsizo permanense con La direccion y teléfono de ks miembres de [ Junta

[irecuva, del Direcsor- Admvimstrador ¥ del Revewor Fonal
¢ Recibic y duele trdmite o ls corespondencia que Teguo Singida o Ia Jurita Directiva

wn ¢l Presidente y archivieta

previa comsult

f. Las demas que b osipow [n Joeta directiva

DEL DIRECTOR - ADMINISTRADOR

y de Dredtor — Admasistrodor s

ARTICULO 23: Reyuisino. Pam desermpefiar ¢f <
roquisito indispensuble ser profesional en el droa de b salod, do acverdo a In normativided
vigente

ARTICULO 24; Fusciones del Dinectoe - Administrador

Cpsamsantarosadeososiwgmaileom
PERSONERIA JURIDIC A-N. 2856 D8 1958




. Conjumamente con o Tesonero, bacens

Estmuios &ef CPSAM
Pagear 16 de 1Y
Ll Director - Adnsimbstradar, o s vez también representante hegal. serd ol ejovutor de
s docishones de le Asamblea Genornl y de la Juses Directive dol CPSAM pars
efictos legales ¥y extralegaies

. Rendir informes periddicns W Junta Directivs sobes |n marcha general de 1

Asociaciin y e 10dis ks operaciones realizadss

Comrutar los trabajodores paea of Centro do Proseccion Soclal ul Adwleo Mayur San
Vicente de Padd de Susta Rosa do Osos, previs cosdts y sprobaciie de |s Junis
Directiva.

Elsbuear los programas de mencidm imegral al unclano y someserlos » |a aprodacan
de b Juma Directiva.

Maneser &l onden del din ef inventario de Bienes ¢ insumes ded Cestro, procurar ¢l
culdado o ellos y responsabelizune de los mismons.

Elshorar junto com ¢l tesowrn of presupucsto anued de remtas y oy o
funcionmmiento ¢ inversitn del CPSAM

. Elaboesr of reglimemeo del Centro y someterio 2 la apeahacihn de In Junia Directiva,

Llevar las fickas y controdes necesarkos de ke ancisnos isstitucionalizadas oo de
las visinas de kus profesonnies.

Responsebilizune de b buma narcha det Centro s como del boen Trale ¥ uhencion
del Adstio Mayor,

Cuanplir ¥ hacee cumphie las nomsas sobre la menciin inleyrat del anciano.
Lrestiomar mste ctras entidodes y personim la consecucion de recurss pars el CPSAM,
Infurmmar opor sobre L imegularadades administrativas o de Nuber otra
Indole que atcase conten s buenn marcha del centro.

Hocer cumplir las fmciones que le coresponde n cada emplendy.

de todas lns donaci Que W
recibas en L instaucion, pare fo cual deberd informar de maners inmedista aquil.

P
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Estatinos ded CPSAM
Pieging | 2.de 16
Celohrar contrates v ofectuar operacsees boscariy v del geo normad de 1s enticiad
S0 g detavs exoedan los der salwrios minimos mensisles vigentes m Colombia

Firmar todos ios docenenios que compromessn 1o bienes de b instaogion,

- Rendis informe bimensual escrito wbre estados flomscless, sdminisentivos v

sssienciafes, acorde con la gestion,
Admisistrar ¢f CPSAM acorde con [n nomsatividod nacional, depanmmental y
mumicipal vigente para este tipo de institucionss.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25 Sers un comador pobisca tilulsdo, nomhrada por & Asamblea General pars
periodo de 1 aa, padsendo ser reelegidn, Tendr las sigmentes funckees

-

I'resestar 4 b Asambles General wa Informe de fas revisorias eealizadss durante of
uhio y dar 5o opinide sobee bos evlados financieros,
o todas ks depend el CPSAM para

Practicsr vivitas en cunlquier
venficar &) buen mangio y of cumplimicsso de b obligaciones establecidas poe bos
extatton ¥ por la ley,

- Informar oportunamenic y por escrito  la Junta [irective 0 4 Iy A samivdea Geseral 51

& ol casn, sobwe Ieregularidades o anomalies gee se adviertm oo coalgquien de b
dependencias de lu ssociacion

. Efectuse squeo de fundos cunsas veees o estime conveniente.

Lats emiss e se deniven de I saturalezn do sif cangn,

Comvucar 4 Asamblea Extraondinaria cuandn as se requiera.

CAPITULOWI
DISPOSICIONES VARIAS

(& 1 Ieom

FERSONERIA JURIDICA-N, 7856 DE 1948




Fstatitos del CPSAM
Pigine 48 de 19

ARTICULO 26: La Asocmcide Centro e Proteceiin Social af Adulto Mayar San Vicente
de Pail de Sunka Rosar e Osan poded alberpar ndwhos mayores pessinados qoe pageen sus
costos de aloinmiento, wlimentacida y demis servicios qoe oftoce n mstilucxe, segen montn

defwido por la jnea directiva
DURACION MISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 271 La Aseciacion Cesten de Protecciin Social al Adeho Mayor San Vicenie
(e Padl de Saets Rosa do Oson serk e una duracson lodefinkda per podri disalyense §
[guadarss ¢n ctabquict momento en los gasos, en fa foema y en s Brminos previsios én ]
ey, adems se disobverd conforme a lo consagendo on s articulos 54 v 56 del Decreto 1088

de |

W Por faka de capacitackim Icnico - sdminberative, Insuficiencia paerimsmial v de
caliod teenalogica  cientifica quo impasibiliie b adecunds prestackm del smrvicio
pablico de slud y atencidn sl Adulto Meyor, confiorme i ks articubos 20 de la ley 10
e 1990y 21, 22y 23 dof Desret 108K de 191

Por cancelncion de b Persoseria Jurkdica

¢ Por decissdm de ln Assmblen Congral, conformee 2 ks nomas logales

i Por dassinoclon del nimer de mecindos Henefactores en 1éminos que hagin
impasible ef cumplimiosta del objetiva principal de ka Asoxicide
v Por ls extingde de Jos Bieses de ln Asociacion

ARTICULO 25: En caso de iguidicide de T Asociackm Centro de Protecckon Sociol af
Adulo Mayor San Vicense de Paill se Santa Hossa de Onos, sérd tumitada por In Junta

Directiva, provio ¢l visto beeno de la Asamblea y b Secretaris Secesonal de Salud

Cpsamsantarosadvososingmuil.cum
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Lstaturcs del CPSAM
Papine 19 de 19

Proteccion Socal de Antioquin; 5us bienes mechles ¢ Inmiebbes pasarhn @ |s parroquia de W

Citedral del Mescipio de Santa Rosa de Ovos, va que s parroguis ha inventido recursos

consaderahles o lo Inrgo de s exislimgin

i, Liss apanes resdizados ol CPSAM no son recsbobsables bago mingeny modulidul v
0 generan derecho de retornn pam el sportnte, wi directa, nl indinectamente durans

su existencis, ni en so disoluciin y liquidocido y sus eveedomes no son distsibuidos

hajo ninguna modalidsd, ni directa. ni mdieectamente, dummste su exissenia

Low excodenies del CPSAM 0o xon distribuidos bajo ninguns modalidad. ni diescta
o andreckaménte, dormate su exesenis, ni o s disolucitn y liquidacion

€ El pasive del CPSAM en wu disodeciin y liquidicion, no serd disteibuido hajo

ninguna modalkdul, i Srectu, nl indirectamente. dorse s existencle. ol en W

disulucide » Bowdacin

Las presentes extutiios fueron aprodadus par le Asambles Gemeral rewnide of diw IR de
Jurrko def aito 2621, ¥ reemplaze en su totulided @ los anseriorex

Dl 140
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